
 

CALENDARIO - PRIMO MODULO (3 LEZIONI DA 4 ORE)   

▪ Venerdì 17 gennaio 2025, ore 14:00/18:00 - Riconoscere le discriminazioni. Il linguaggio 

inclusivo. Eguaglianza, parità e principio di non discriminazione nella legislazione europea e 

nella legislazione italiana. I comportamenti ritorsivi. Le azioni positive di genere come strumento 

di prevenzione. Differenze e discriminazioni.  

 

▪ Venerdì 24 gennaio 2025, ore 14:00/18:00 - La discriminazione di genere e intersezione tra 

diverse forme di discriminazione. Le discriminazioni multiple. Il gender pay gap. Le persecuzioni 

nei confronti delle donne e il sistema di protezione internazionale. Le Avvocate in pericolo.  

 

▪ Venerdì 31 gennaio 2025, ore 14:00/18:00 - Discriminazione e professione forense. Il legittimo 

impedimento per maternità. I CPO e la legge professionale forense. Organi di tutela nella P.A. Il 

comitato Unico di Garanzia; la Consigliera di fiducia; la Consigliera di Parità.. Enti territoriali e 

rappresentanza in Italia. Gli organismi di parità negli Enti locali (le Consulte e le Commissioni).  

 

CALENDARIO - SECONDO MODULO (6 LEZIONI DA 4 ORE)   

▪ Venerdì 07 febbraio 2025, ore 14:00/18:00 - Discriminazioni in ambito lavorativo. Strumenti di 

tutela e regole processuali. Azioni positive della Consigliera di Parità.     

 

▪ Venerdì 14 febbraio 2025, ore 14:00/18:00 - Discriminazioni e diritto penale. La violenza di 

genere. La violenza sui luoghi di lavoro. Molestie e molestie sessuali.   

 

▪ Venerdì 21 febbraio 2025, ore 14:00/18:00 - Discriminazioni e strumenti di contrasto alla 

violenza di genere. Il c.d. Codice rosso.  

 

▪ Venerdì 28 febbraio 2025, ore 14:00/18:00 -  Discriminazioni e pregiudizi nei procedimenti di 

famiglia. Strumenti di tutela e regole processuali.  

 

▪ Venerdì 07 marzo 2025, ore 14:00/18:00 - Le misure di prevenzione e di protezione delle vittime 

di violenza di genere. Analisi e studio casi concreti in ambito penale  

  

▪ Venerdì 14 marzo 2025, ore 14:00/18:00 - Analisi e studio casi concreti in ambito civile.   

 

 

 

 


