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DORIVERE 1L FESTER

Introduzione

| mutamenti sostanziali della societa contemporanea, caratterizzati prevalentemente da una
disgregazione della struttura tradizionale - all'interno della quale le prospettive di vita erano
dettate da norme e aspettative sociali comuni a tutti — richiedono oggi un ripensamento dei
concetti di identita e di individualismo: se fino al ventesimo secolo questi rappresentavano i
costrutti unificatori che guidavano la persona nelle scelte in un assetto sociale ben ordinato
oggi, invece, la globalizzazione e lo sviluppo esponenziale delle tecnologie portano a
considerare l'identita personale e lavorativa secondo prospettive altre, come struttura co-
costruita (Walsh & Savickas, 2005). Lo sviluppo di carriera non puo piu essere considerato con
caratteristiche di linearita, ma @ oggi multisfaccettato, instabile, ciclico e richiede transizioni ed
una continua definizione e ri-definizione lungo tutto l|'arco della vita (Bimrose, Barnes, &
Hughes, 2008; Hearne, 2010; Bimrose & Hearne, 2012).



SCRIVEREIE § B

Inoltre, la capacita di percepire, anticipare e trattare con rischio virtuale, mobilizzando
conoscenze e competenze diventa, nel mondo attuale, un’abilita vitale (Beck, 1992) poiche
cerca di prevenire situazioni incontrollate e di potenziale vulnerabilita. Cosi, l'esercizio di
un‘autonomia in cui le persone si confrontano frequentemente con l'esperienza di incertezza e
di ansia ad essa legata, puo essere considerato una delle principali conseguenze di vivere in un
mondo che si presenta agli individui come costituito da scelte multiple (Bauman, 2007; Leccardi,
2006). Questo e particolarmente vero quando si tratta di momenti cruciali, quei momenti, cioe,
“in cui gli individui sono chiamati a prendere decisioni che sono particolarmente rilevanti per le

loro ambizioni, o piu in generale per la loro vita futura” (Giddens, 1991, p. 112).
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